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Le tabelle sotto evidenziate riportano le componenti documentali di riferimento per
ciascun ambito e attivita del Sistema di prevenzione della corruzione

AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO DI
COME DA ; ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
vAaDEMEcUMm | ATTIVITA' SPECIFICHE PER AMBITO CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
ANAC 2022 INTEGRATO EX L.190/2012
OBIETTIVI STRATEGICI CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO -
DOCUMENTO DI SINTESI DEL MODELLO DI
PARTE ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
GENERALE SOGGETTI COINVOLTI CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
INTEGRATO EX L.190/2012 - LG-TS-03
PROCESSO E MODALITA' DI SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
PREDISPOSIZIONE DEL PTPCT CORRUZIONE
AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO DI
COME DA , ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
vaDEMEcunm | ATTIVITA'SPECIFICHE PER AMBITO CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
ANAC 2022 INTEGRATO EX L.190/2012
LG-TS - 03 SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
ANALIS! DEL CONTESTO ESTERNO CORRUZIONE - DOCUMENTO DI ANALISI
CONTESTO DEI RISCHI EX D.LGS 231/2001 E L.190/2012
CONTESTO INTERNO - EXCEL DINAMICO PROCESSI SENSIBILI EX
D.LGS 231/2001 E L.190/2012
AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO DI
COME DA , ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
vADEMECunm | ATTIVITA' SPECIFICHE PER AMBITO CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
ANAC 2022 INTEGRATO EX L.190/2012

VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

DOCUMENTO DI ANALISI DEI RISCHI EX
D.LGS 231/2001 E L.190/2012 - EXCEL
DINAMICO PROCESSI SENSIBILI EX D.LGS
231/2001 E L.190/2012
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AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI
COME DA , MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
VADEMECUM |  ATTIVITA'SPECIFICHE PER AMBITO GESTIONE E CONTROLLO EX D.LGS
ANAC 2022 231/2001 INTEGRATO EX L.190/2012
conce | cmea o coveoren
COMPORTAMENTO
RELATIVO SISTEMA SANZIONATORIO
CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
Dc'gi::t:TNT%D;IL -LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE
INTERESSE DELLA CORRUZIONE - PG-GEN-07
GESTIONE RISORSE UMANE
DISCIPLINA CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
INCOMPATIBILITA'E | -LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE
INCONFERIBILITA' DELLA CORRUZIONE - PG-GEN-07
INCARICHI GESTIONE RISORSE UMANE
CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
AL:LCC)":':IZC’:IZI'ZNE -LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE
TISURE DIPENDENTI DELLA CORRUZIONE - PG-GEN-07
GESTIONE RISORSE UMANE
GENERALI - CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
TRATTAMENTO | INTERVENGONO | 5 5¢1pNA DEL -LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE
DELRIscHIo | 'NMANIERA PANTOUFLAGE DELLA CORRUZIONE - PG-GEN- 07-
TRASVERSALE - GESTIONE RISORSE UMANE
PROTOCOLLI PIANO FORMATIVO 231/190 SERVIZIO
MACRO - FORMAZIONE IA - PG-GEN- 07 GESTIONE RISORSE
UMANE
DOCUMENTO DI SINTESI DEL
RO(I)RE\;!S%T: MODELLO E TUTTE LE LINEE GUIDA E
PROCEDURE
ROTAZIONE LG-TS- 03 SISTEMA DI PREVENZIONE
STRAORDINARIA DELLA CORRUZIONE

TUTELA DEL
DIPENDENTE CHE
SEGNALA ILLECITI

LG-TS- 03 SISTEMA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE - DOCUMENTO DI
SINTESI DEL MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
INTEGRATO EX L.190/2012

ADEMPIMENTI EX
D.LGS 33/2013

LG-TS- 03 SISTEMA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
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AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO
COME DA . DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
VADEMECUM ATTIVITA SPECIFICHE PER AMBITO CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
ANAC 2022 INTEGRATO EX L.190/2012
PROTOCOLLI MICRO DEFINITI NEL
MISURE SPECIFICHE - AGISCONO IN | DOCUMENTO DI SINTESI DEL MODELLO DI
TRATTAMENTO MANIERA PUNTUALE SU ALCUNI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
DEL RISCHIO SPECIFICI RISCHI E INCIDONO SU CONTROLLO EX D.LGS 231/2001 E L.
PROBLEMI PECULIARI - PROTOCOLLI 190/2012 E IMPLEMENTATE NEI
MICRO- DOCUMENTI DEL S.D.A., LINEE GUIDA E
PROCEDURE

AMBITO - COME
DA
VADEMECUM
ANAC 2022

ATTIVITA' SPECIFICHE PER AMBITO

COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
INTEGRATO EX L.190/2012

MONITORAGGIO

PIANO DI AUDIT RPCT/INTEGRATO -
VERIFICA ATTUAZIONE MISURE -
VERIFICA IDONEITA' DELLE MISURE A
TRATTARE IL RISCHIO - VERIFICA
FUNZIONALITA' DEL SISTEMA DI
GESTIONE DEL RISCHIO

PIANO DI AUDIT CONDIVISO CON ILCDA,
LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

AMBITO - COMPONENTI DOCUMENTALI MODELLO DI
COME DA . ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
VADEMECUM ATTIVITA" SPECIFICHE PER AMBITO CONTROLLO EX D.LGS 231/2001
ANAC 2022 INTEGRATO EX L.190/2012
RIESAME RIESAME PERIODICO DEL SISTEMA DI | LG-TS-03 SISTEMA DI PREVENZIONE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE CORRUZIONE




